EXPUNERE DE MOTIVE

Datorita nivelului scazut al puterii de cumparare a populatiei, o mare parte
din salariati nu-si pot permite petrecerea unei parti din concediul de odihna in
statiuni turistice sau balneare.

Din aceastd cauza refacerea, regenerarea fortei de muncéd nu este posibila,
ceea ce are repercusiuni negative asupra sanatatii salariatilor, dar si asupra
capacitdtii de munca ale acestora.

Din cauza reducerii numarului de turisti statiunile turistice si cele balneare
si-au redus activitatea, unele fiind chiar inchise, iar activitatea turistica se reduce la
cateva luni in asa numitul sezon de vara sau de iarna.

Prin introducerea primei de concediu pentru odihna si/sau tratament se va
crea o premiza pozitiva pentru dezvoltarea turismului pe de o parte, dar si pentru o
mai buna utilizare a fortei de munca pe de alta parte.

Salariatii primind o primad de concediu sub forma unui bon de valoare care
poate fi utilizatd numai pentru servicii turistice, vor cheltui, alaturi de aceasta suma
si o parte din veniturile lor in cadrul concediului pentru servicii turistice, ceea ce va
impulsiona dezvoltarea acestor servicii, va genera noi locuri de munca, va contribui
la prelungirea sezonului turistic.

Fata de aceste avantaje economice si sociale impactul asupra veniturilor
bugetare ar fi nesemnificative.

La un numar de 4,2 milioane de salariati suma totald a bonurilor de valoare
ar insuma 21.000 miliarde de lei, iar impozitul pe profit aferent acestei sume, de
doar 5.200 miliarde lei, suma care este acoperita din profitul suplimentar realizat de
unitatile turistice, din impozitul pe salariu incasat de la salariatii de la locurile de
munci nou create prin dezvoltarea unitatilor turistice si balneare.
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